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1. Общие положения

1.3. Местом работы работника в рамках выполнения трудовой функции в формате периодической удаленной работы является ООО «Солнышко», г. Москва.

1.4. Рабочим местом работника в рамках выполнения трудовой функции в формате периодической удаленной работы дистанционно является адрес проживания работника: 114185, г. Москва, ул. Летниковская, д. 18, корп. 3, кв. 141.

1.5. В случае если работник меняет адрес рабочего места удаленной работы, он обязан сообщить новый адрес работодателю в течение трех рабочих дней с даты, когда адрес изменился. Сообщить новый адрес работник должен отправив на электронный адрес отдела кадров работодателя сообщение с указанием нового адреса.

1.6. Условия труда на стационарном рабочем месте работника по результатам специальной оценки условий труда являются оптимальными (1 класс) на основании декларации о проведении специальной оценки условий труда от 29.08.2018 № 325.

1.7. Мероприятия по специальной оценке условий труда на удаленном рабочем месте работы сотрудника не проводились на основании статьи 312.7 Трудового кодекса РФ.
…
3. Режим рабочего времени и времени отдыха

3.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работника на стационарном рабочем месте указан в пункте 8.1 Правил внутреннего трудового распорядка ООО «Солнышко» в редакции от 31.12.2020.

3.2. Режим рабочего времени и времени отдыха работника на удаленном рабочем месте устанавливается им самостоятельно. Обязательное условие — в день работник должен отработать восемь часов в период времени с 8.00 до 22.00. Перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час работник может использовать в любое время.

3.3. Работник осуществляет трудовую деятельность на стационарном рабочем месте в понедельник, среду и пятницу.

3.4. Работник осуществляет трудовую деятельность на удаленном рабочем месте во вторник и четверг.

3.5. Изменение периодов осуществления трудовой деятельности по уважительным причинам на стационарном рабочем месте и удаленно производится по согласованию с генеральным директором не менее чем за месяц до введения изменений в действия. 

…

7. Порядок взаимодействия работодателя и работника

7.2. Порядок взаимодействия между работодателем и работником определяет­ся в порядке, указанном в пункте 28 Правил внутреннего трудового распорядка ООО «Солнышко» в редакции от 31.12.2020. 

…

8. Компенсация за оборудование, электроэнергию и интернет
8.1. Работник использует свое оборудование, так как оно не было предоставлено работодателем, и ежемесячно получает денежную компенсацию за использование оборудования, электроэнергии и интернета для осуществления трудовой деятельности в размере 2000 (две тысячи) рублей.

8.2. Выплата, предусмотренная пунктом 8.1 договора, выплачивается работнику один раз в месяц в день выплаты зарплаты за вторую половину месяца — 5-го числа каждого месяца.

8.3. Сумма выплаты, указанная в пункте 8.1 договора, выплачивается пропорционально отработанному времени. За дни, когда трудовую функцию работник не выполняет по причине болезни, отпуска, диспансеризации и т. д., компенса­ционную выплату он не получает.

8.4. В случае если работнику нужно установить программное обеспечение (далее — ПО) для работы и оно не было предоставлено работодателем, покупка такого ПО осуществляется работодателем по заявке работника или работником самостоятельно по согласованию с главным бухгалтером и компенсируется работодателем.
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